Política 4 - 11c 

PROGRAMAS de DESARROLLO de NIÑO y FAMILIA

Voluntario Política de Comunidad

Programas de Desarrollo de Niño y Familia de Equipo de Acción de Comunidad valores la participación en todas fases de la operación de programa.  

Antes de voluntar, todos voluntarios de comunidad que tienen un deseo de trabajar en el nivel del centro serán inscrito con el Registro de Historia del División Central de Puericultura (CBR) y terminarán una voluntario orientación y entrenamiento (4 - 11a). Los voluntarios deben ser evaluar para la tuberculosis de conformidad con leyes estatales y tribales o leyes locales o como recomendar por el Comité Asesor de Servicios Médicos (1304.52 (j) (2)).  Además, los voluntarios de servicio de comida obtendrán tarjetas de comida (Food Handlers Cards) .  

Todo que los voluntarios terminarán el forma “In-Kind” para recordar las horas.

Todo entrenamiento van a incluir siguiente información: 

Repaso de las prácticas apropiadas al desarrollo cuando trabajar en programas soportando niños joven 

Repaso de precauciones universal 

Reglas del centro y normas

Siguiente políticas y formas serán repasar con cada voluntario, terminado y firmado por el voluntario y puesto en un archivo voluntario guardado en el centro y en la oficina fiscal de Equipo de Acción de Comunidad:

Política de Confidencialidad Política 1 - 20a 

Política de Salud y Seguridad 1-9

Abuso y la Negligencia de Niños Política 1-12

Política de Guiar de Niños  Política 2 - 27a 

Voluntario de Declaración Forma 1-71

Hoja de Información Personal Forma 1-25

Forma del Registro de Historia del División Central de Puericultura (CBR) División Puericultura (CCD) 

Los voluntarios no tendrán acceso sin supervicivión  a niños en cualquier momento incluyendo las emergencias o para ayudar con el baño.  Es la mejor práctica para todos voluntarios ser siempre supervisado directamente y en visión y sonido de una personal persona.

Los voluntarios puestos en Head Start a través de la colaboración con agencias de comunidad tiene que inscribirse en el Registro de Historia del División Central de Puericultura.

El director del centro tratará combinar oportunidades en la aula y las voluntario del centro con el interés de voluntarios de comunidad.  Las oportunidades de ofrecerse podrían ser limitadas o específicas sobre la base de la necesidad de programa.

Los voluntarios no serán contados en proporciones requeridas adulto/ hijo por los reglas de Head Start.  Los voluntarios en el aula aumentan la calidad excediendo el mínimo de los niveles de calidad y el voluntario tiempo son contado una donación "In-Kind".

Fecha___________________________

Yo_______________________________________________haya leído, comprender y esté de 

                       (firma de voluntario)

acuerdo a Política 4-11. He terminado el entrenamiento como explicado por Forma 4 - 11a y he examinado los documentos acompañando. Mi CBR es completado y aprobado por CCD.

Política de Confidencialidad Política 1 - 20a 

Política de Salud y Seguridad 1-9

Abuso y la Negligencia de Niños Política 1-12

Política de Guiar de Niños  Política 2 - 27a 

Voluntario de Declaración Forma 1-71

Códiga de conducta (consulte políticas de CAT)

Yo_______________________________ Haber explicado a _____________________________ 


(Testigo / Firma de personal) 


       (Nombre empresa  voluntario)

Los requerimientos voluntarios de Política 4 – 11 y los and de que los documentos acompañadas será él aseguran el acatamiento de esos requisitos. He llamado CBR y verificado que la persona arriba esté sobre en el CBR. 

Su número de CBR lo es: __________y es bueno para las fechas: ____________________.
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