
Politica 4-11
CHILD & FAMILY DEVELOPMENT PROGRAMS
Politica de Padres Voluntarios
Child and Family Development Programs of Community Action Team valora la participacion de voluntarios en todas las faces de la operacion del programa. Un voluntario es un padre quien asiste al centro. Un voluntario regular trabaja mas de 16 horas al mes y es alentado a enrolarse en el programa CTA. Un ayudande occasional ayuda en el programa menos de 16 horas por mes.
 En nuestro programa, voluntarios se le dan roles como tomadores de decisiones en la Consejeria de Politicas, participan en los comites de padres de centro y  son socios utiles con empleados en el nivel del centro. El Entrenamiento de Asistente del Centro (CTA) es uno de los modos que el programa promovee voluntarios. Nosotros usaremos voluntarios a la extension maxima posible y activamente recruiremos y entrenaremos a voluntarios, especialmente a padres/tutores. (1306.22).
Antes de ser voluntarios, todos los voluntarios regulares quienes tiene el deseo de trabajar en el nivel del centro deben ser enrolados con child Care Division Central Background Registry (CBR) y completar una orientacion de voluntario y entrenamiento(Forma 4-11a). Voluntarios deben pasar un chequeo por tuberculosis en acordinacion con el Estado, tribal o leyes locales o recomandado por el Comite de Asesoramiento de Servicios de Salud (1304.52 (j) (2)).  En adicion, voluntarios en los servicios de comida tendran que obtener una cartilla de preparacion de comida.  
1. Voluntarios no tendran acceso no supervisado a estudiantes en ningun momento incluyendo emergencias o ayudar con el baño. Es la mejor practica para todos los voluntarios ser directamente supervisados a la vista y sonido de empleados en todo momento. Oportunidades a voluntarios pueden ser limitados o especificado basado en las necesidades del programa.
2. Voluntarios no seran contados en el radio de adulto/estudiante requerido por el estandar de rendimiento de Head Start. Voluntarios en la clase enhace calidad por excedimiento de rendimiento y el tiempo de voluntarios es contado como son  contadas las donaciones.
Todos los voluntarios deben completar la forma de donaciones y contar sus horas.

Todos los entrenamientos van a incluir la siguiente informacion:
· Vision general de las practicas  apropiadas de desarrollamiento cuando trabajando en programas sirviendo a niños pequeños
· Vision general de precausiones universales
· Reglas y normas del centro
Las siguientes poticias y formas deben ser revisadas con cada voluntario, completada y firmada por el voluntario y puesta en la ficha de voluntario guardada en el centro y en la oficina de  Community Action Team:

· Politica de Confidencialidad 1-20a

· Politica de Salud y Seguridad 1-9 
· Politica de Abuso y Negligencia de Niño 1-12

· Politica de Guia de Niño 2-27a

· Declaracion de Voluntario Forma 1-71

· Hoja de Informacion Personal, Forma 1-25

· Registracion de Antecedentes (CBR) Division de Cuidaddo de Niños (CCD) Forma (Padres voluntarios regulares)
Programa Entrenamiento de Asistente del Centro (CTA)  
El programa CTA esta diseñado para padres que desean mentor adicional, entrenamiento y habilidades de trabajo al mismo tiempo que quieren ser voluntarios en la cocina, clase o oficina. Voluntarios de  CTA deben completar lo siguiente en adicion a lo de arriba (ver Forma 4-11b):

· CTA Aplicacion, Forma 4-9

· CTA Ayuda Forma 4-9(a-e)
En adicion voluntarios de CTA seran alentados a completar lo siguiente:

· Cartilla actual de Primeros Auxilios o entrenamiento
· Cartilla para manejar comida o entrenamiento


Fecha ___________________________

Yo _______________________________________________he leido, entiendo y estoy de acuerdo 



(Firma del Voluntario)

la politica de voluntarios 4-11. Yo he completado entrenamiento y las guias por 4-11a y you he revisado y dado los documentos. Si yo soy voluntario mas de 16 horas al mes, mi revisamiento de antecedentes estan completados y aprovados por CCD.
· Politica de confidencialidad 1-20a

· Politica de Salud y Seguridad 1-9 

· Politica de Abuso y Negligencia de Niños 1-12

· Politica de Guia de Niños 2-27a

· Declaracion de Voluntario Forma1-71
· Codigo de Conducta (referirse a  Politica de CAT)
Yo _______________________________ he explicado a  _______________________________ 


(Testigo/Firma de Empleado)




(Emprimir nombre de voluntario)
los requisitos de voluntarios la politica 4-11y mandado los documentos que aseguraran que todos los requisitos son cumplidos. Si es voluntario por mas de 16 horas, Yo he llamado a CBR y verificado que el voluntario esta registrado en CBR. 
Su numero en CBR es:

  

y esta en efecto hasta: 
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